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CARATTERE

Un Messaggio dal Fondatore

Vs

Nel 1981 Sri Sathya Sai Baba
inizio a introdurre il concet-
to di Educazione ai Valori
Umani in una conferenza
per insegnanti internazion-
ali. Di sequito riportiamo
un breve estratto di questo
storico Discorso, che é stato
leggermente adattato per
questo notiziario.
e persone che vogliono
manifestare la loro vera
natura attraverso il lavoro
devono innanzitutto
sviluppare una qualita.
Questa qualita e
I'eccellenza morale, o in
altre parole il carattere
virtuoso. Se siete dotati
di un carattere virtuoso,
non avrete mai pensieri
cattivi. Un buon carattere
vi permettera anche
di lavorare di piu g,
con maggiori e migliori
motivazioni, vi portera
a impegnarvi nel sociale
con serieta e a vivere
non solo per assicurarvi
il sostentamento, ma
per specifici ideali. Ecco
perché una vita senza
carattere puo essere
paragonata a una casa
buia 0 a un aquilone
a cui non & attaccata
una corda. E come
una moneta falsa che

non sara accettata da
nessuno... Noi diciamo
che il fine dell'educazione
e il carattere, ma che cosa
significa esattamente?
Abbiamo colto il senso e
il significato profondo di
Cio che rappresenta “un
buon carattere”? Il primo
passo nello sviluppo del
carattere e fare in modo
che le idee e i pensieri
cattivi non entrino nel
nostro cuore. Carattere
significa che le parole che
si pronunciano devono
essere trasformate in
azioni.

"Il risultato finale, in cui la personalita e carattere e il carattere é personalita,

Il Genere Umano: la cosa piu preziosa al mondo

pensieri nell'educazione.
Ma, prima di insegnare o
di convincere gli studenti
a sviluppare il carattere,
dobbiamo svilupparlo

e praticarlo anche noi
nella nostra vita. Non
raggiungeremo i nostri
obiettivi se non abbiamo
noi stessi il carattere che
vorremmo che i nostri
studenti esprimessero.
Dobbiamo praticare e
sperimentare, e solo
allora potremo ispirarli

a essere all'altezza

di questi ideali nella

loro vita. Quali che

Una vita senza carattere € come una casa
buia. Sara come un aquilone a cui non é
attaccata una corda. E come una moneta
falsa che non sara accettata da nessuno.

Non importa, non € un
difetto del carattere

se, qualche volta, si
commette un errore.
L'errore piu grande &
ripetere lo stesso piu
volte. Ovviamente, &
davvero innaturale per
una persona continuare
a nutrire pensieri cattivi
nella propria mente,
consapevolmente o
inconsapevolmente.

Ma, una volta che lo si
riconosce e che si capisce
che questi pensieri non
devono essere formulati,
€ necessario fare in modo
che non si ripetano. Oggi
dobbiamo assumerci il
compito di sviluppare

il carattere e i buoni

siano gli errori che gli
studenti commettono,
se li rimproveriamo,
trovando difetti nel

loro comportamento,
dobbiamo prima essere
sicuri di non commettere
noi stessi gli stessi errori.
La prosperita e la pace
del futuro dipendono
dalla misura in cui gli
studenti svilupperanno

guesto tipo di carattere
e dalla nostra stessa
pratica. Qual & la cosa
pil preziosa al mondo?
Se lo chiedete, qualcuno
potrebbe dire I'argento,
altri l'oro, altri ancora

i diamanti. Ma non e
“I'argento o l'oro o i
diamanti” la cosa piu
preziosa. E il genere
umano la cosa piu
preziosa al mondo. E
I'uomo che scopre le
vene auree sotto la terra
e poi le estrae, le purifica
e ne ottiene quello che
noi chiamiamo valore.
Sono gli uomini che
prendono pezzi di pietra e
li tagliano, li trasformano,
li riconoscono come
diamanti e li rendono
lucidi e brillanti. Chi e
dunque che ha dato
valore e prezzo al
diamante? Gli esseri
umani. Pertanto, la cosa
pil preziosa é il genere
umano; l'uomo stesso
deve dimostrare questo
valore, mantenerlo e
provare che rappresenta
la cosa piu preziosa al

mondo.
Sii Sa Sai
1° agosto 1981

“La vera preparazione per l'educazione e lo
studio di se stessi. La formazione dell'insegnante é
qualcosa di pit di un apprendimento di idee. Com-
prende la formazione del carattere; e una prepa-

razione dello spirito.”

- Maria Montessori - La Mente Assorbente




UNA SCUOLA MODELLO IN MALESIA

A settembre 2024, |la Scuola Primaria Sathya Sai di Kuala
Lumpur (Malesia) ha completato con successo il processo di
Accreditamento della SSSIO. Il direttore e il personale della
“Sekolah Rendah Sathya Sai” hanno tutto il diritto di essere
orgoglioso. Dalla sua fondazione, nel 2002, la scuola, che
si concentra sull'integrazione dello sviluppo del carattere
e dell'eccellenza scolastica nel suo programma educativo,
sta prosperando. Di conseguenza, centinaia di studenti
sono maturati e la loro eccellenza a tuttotondo, con il loro
esempio, sta trasformando la vita di coloro che li circondano.
| programmi di studio basati sui valori che sostengono l'intero processo di apprendimento della scuola
sono la causa effettiva dei loro buoni risultati scolastici e della compassionevole consapevolezza dei
bisogni altrui. Di conseguenza, gli studenti sono diventati candidati qualificati per le scuole superiori,
le universita e i posti di lavoro. Diligenza, comportamento etico e senso del servizio alla comunita sono
fra i tratti caratteriali che gli studenti stanno acquisendo grazie alla dedizione degli insegnanti e di tutto
il personale scolastico, il cui obiettivo & estendere I'ambiente armonioso della scuola alle case degli
studenti, ai quartieri locali e alla regione. Fortemente impegnata nella sua missione, la Scuola Primaria
Sathya Sai di Kuala Lumpur promuove una varieta di programmi distinti per ispirare sia il personale
sia gli studenti. Durante la primavera del 2024, incontri motivazionali, lezioni su come sviluppare i
cinque Valori Umani nei piani di lezione, dando vita al tutoraggio dagli studenti piu grandi a quelli piu
piccoli, seminari contro il bullismo, tornei di scacchi, varie celebrazioni annuali e gare sportive sono stati
parte integrante del suo programma. Nello stesso periodo la scuola ha accolto la visita di un gruppo di
funzionari dell'lstruzione Nigeriana con I'obiettivo di promuovere la collaborazione internazionale.

UN FARO PER LA COMUNITA

La Sri Sathya Sai Educare Vidya Pratishthan (Himachal Pradesh, India) & stata fondata nell'aprile del 2010,
inizialmente per fornire istruzione gratuita a 33 bambini dalla sesta all'ottava classe. E interessante notare
che l'iniziativa é stata avviata da un gruppo di ispirati giovani locali, affiliati all'Organizzazione Sathya Sai, in
una casa colonica del villaggio donata, e con la sola fiducia nel suo successo. Da allora, & diventata un faro
per la comunita, con un'educazione integrale basata sui valori impartita a 199 studenti dalla scuola materna
alla decima classe. Di questi, 131 risiedono nell'ostello della scuola, poiché le loro case di famiglia si trovano
in aree remote. | programmi di yoga, sport, arte e cultura e le diverse pratiche che appartengono all’aureo
patrimonio dell'India trovano il loro posto nel processo di apprendimentocomplessivo. Gli studenti vincono
regolarmente premi a livello distrettuale e statale in gare di atletica, yoga, danza popolare e ortografia. Oltre a
offrire un ambiente educativo in cui la conoscenza e la saggezza procedono di pari passo, vengono manifestati
e condivisi con la comunita. i cinque valori umani di Verita, Retta Condotta, Pace, Amore e Non violenza, pilastri
dei programmi scolastici. Tra le attivita degne di nota vi sono la fornitura di cibo e acqua potabile gratuita a
centinaia di adulti e bambini del proprio villaggio e di quelli
vicini, le donazioni di sangue, la piantumazione di alberi,
la costruzione di una strada di 450 metri per raggiungere
la scuola (che inizialmente era accessibile solo attraverso
un sentiero per capre) e di parchi giochi nelle zone vicine.
Inoltre, viene cucinato e servito quotidianamente cibo ai
visitatori all’ospedale di Dharamshala. | genitori e gli altri
membri della comunita collaborano con gli studenti e il
personale in molte di queste attivita di servizio. Il processo di
autosviluppo della scuola per raggiungere la Massima Bonta
puo essere esemplificato dal programma scolastico: “Dalla
Pulizia alla Divinita”, che prevede la pulizia dei templi e dei
monumenti locali e la promozione della purezza interiore.




Culture Ricche di Valori nelle Scuole Sathya Sai

| messaggio del Fondatore, messo a fuoco in questo numero, & che & importante

per tutti noi, che speriamo di aiutare i bambini a trasformarsi, essere prima
consapevoli dei nostri modelli di riferimento positivi e autentici, prestando
attenzione al nostro stesso sviluppo caratteriale. Ci ricorda che i valori non
sono solo per la classe o la scuola, ma per ogni aspetto della vita. Nelle Scuole
Sathya Sai, questo significa una cultura in cui i valori umani permeano ogni
aspetto e toccano i cuori di tutte le parti interessate, dai membri del consiglio di
amministrazione ai dirigenti scolastici, agli insegnanti, al personale di supporto e
ai genitori. Per saperne di piu su come le nostre scuole Sathya Sai raggiungono cio e per individuare le buone
pratiche che possono essere condivise tra le scuole, il Comitato Educativo della SSSIO sta per condurre un
breve sondaggio online invitando direttori e presidi a condividere gli aspetti chiave delle culture ricche di valori
delle loro scuole. Le domande del sondaggio sono anche esempi del tipo di domande che le scuole potrebbero
porre nel tentativo di incrementare un monitoraggio sistemico continuo per i loro processi di miglioramento
scolastico.

TESTIMONIANZE
li insegnanti e il personale scolastico, i genitori, i bambini e la comunita locale
che sono venuti a contatto con il programma Sathya Sai di Educazione ai Valori
Umani hanno espresso, in varie occasioni, il loro apprezzamento e la loro gratitudine.
Hanno sottolineato come il programma migliori il comportamento, I'interazione e il
rendimento scolastico, oltre a molti altri tratti caratteriali benefici.

L'autentica felicita per se stessi dovrebbe derivare dai propri valori umani.” - Studente di Scuola
Superiore

'Q@" “Ho imparato come questi valori umani siano evidenti nel buon carattere, nelle forze vitali, nella
SVe
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.‘“. “La salute di tutte le persone e fondamentale per il raggiungimento della pace e della sicurezza.
2N

mente e in molte altre cose.” - Studente di Scuola Superiore

le Arti, abbiamo utilizzato il programma di studi Sathya Sai come base del nostro programma
multiforme per i giovani e le famiglie. Continueremo a usarlo come nucleo del nostro programma,
che diventera un'iniziativa extrascolastica per tutto I'anno. Abbiamo riscontrato che il programma
aiuta i nostri giovani a sviluppare il tipo di fondamento personale che li mette in grado di resistere al
richiamo delle culture tossiche che possono circondarli. La mia personale convinzione e che questo
addestramento porti a giovani piu capaci di affrontare con successo il loro viaggio verso un'eta
adulta produttiva e responsabile. Gli adulti che seguono il corso di formazione per facilitatori SSEHV
sono, nella maggior parte dei casi, in grado di diventare insegnanti migliori per i giovani ed esseri
umani pil competenti.” Formazione Comunitaria SSEHV — Volontario della Liberta Attraverso le
Arti in collaborazione con un’apprezzata Universita dell'Indiana, USA

‘“’ “L'estate scorsa, durante la nostra sessione pilota di Estensione Universitaria e Liberta Attraverso
Xl
l.\.

g“’ "Mi piace questo programma perché ha in sé pace e dignita. Mi piace anche perché parla di
'?‘. amicizia.” - Studente SSEHV, 10 anni

L’Organizzazione Internazionale Sri Sathya Sai (SSSIO) é un'organizzazione spirituale e umanitaria,
attiva da oltre 50 anni, attualmente presente in oltre 110 Paesi. Il Comitato della SSSIO per I'Edu-
cazione sostiene e promuove I'Educazione Sathya Sai in tutto il mondo, e comprende 39 Scuole
Sathya Sai, 28 Istituti di Educazione Sathya Sai, programmi di Educazione Sathya Sai ai Valori
Umani (SSEHV) ed Educazione Spirituale Sai (SSE). Per ulteriori informazioni si prega di contattare:
ec@sssio.or
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Tutti i diritti sono riservati. Nessuna parte di questa pubblicazione puo essere riprodotta o utilizzata in alcun modo
senza la previa autorizzazione scritta del proprietario del copyright. Per richiedere le autorizzazioni, contattare
ec@sssio.org




